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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Сасовская средняя общеобразовательная школа №1»   

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2.Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10).  

3.Федеральные государственные образовательные стандарты 

(ФГОС) третьего поколения. 

4.Концепция долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2025 года.  

5.Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2019-2025 годы.  

6.Устав МБОУ Сасовская СОШ № 1. 

Цель  

Создание единого образовательного пространства, 

адаптированного к индивидуальным особенностям школьников, 

различному уровню содержания обучения и  ориентированного 

на создание условий для получения качественного образования, 

формирования успешной личности ученика, социальной 

адаптации в обществе. 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1.Проведение самодиагностики МБОУ Сасовская  СОШ №1, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России».  

2. Независимая оценка качества образования, реализация 

внутреннего мониторинга условий организации на соотвествие 

аккредитационным показателям  

 3. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении 

4. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

 5. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования.  

6. Совершенствование системы  профориентационной 

деятельности в школе.  

7. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей, 

обеспечивающей своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.  
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Совершенствование методического сопровождения 

педагогических  работников, в том числе систему наставничества.  

8. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

 9. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики.  

10. Развитие взаимодействия с детскими общественными 

объединениями.  

11. Создание условий по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

получения общего образования детьми с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 12. Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования  

13. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей.  

14. Реализация ООП с учетом модели «школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах продленного дня. 

15. Создание условий для достижения образовательных 

результатов согласно требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов на каждом уровне общего 

образования с учётом международных сравнительных 

исследований качества образования. 16. Ведение инновационной 

деятельности по всем магистральным направлениям проекта  

16. Развитие направления работы с семьей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Проведена самодиагностики МБОУ Сасовская  СОШ №1, 

выявлены соотношения характеристик основных процессов 

проектным. 

2. Проведен внутренний мониторинг условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям. 

3. Имеются договора с организациями в рамках системы 

сетевого  взаимодействия. 

4. Разработаны учебные планы СОО с не менее 2 профилями. 

5. Разработано не менее 3 рабочих программ внеурочной 

деятельности по профориентации на уровне основного общего 

образования. 

6. Расширен спектр программ дополнительного образования, 

в том числе в рамках сетевого взаимодействия.  

7. Успешно применяются ФООП. 

8. Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в  сфере образования. 
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9. Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и 

родителей не менее 80%. 

10. Не менее 80% учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

11. 100 % классных руководителей прошло обучение по 

программам, размещенным в федеральном реестре. 

12. В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

13.  100%  работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, ФГИС «Моя щкола», ИКОП «Сферум». 

14. 90 % педагогов обучилось по программам для работы с 

детьми с ОВЗ. 

15. Выпускники школы достигают стабильных результатов в 

ходе государственной итоговой аттестации. 

16. Выпускники школы готовы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

17. Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

18. 100 % педагогов овладели цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях ФГОС. 

19. Создана эффективная система информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

20. Модернизирована цифровая образовательная среда школы 

Сведения о разработчиках 
Рабочая группа, состоящая из администрации образовательного 

учреждения и педагогических работников 

Период реализации 2025-2030 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

21. На подготовительном этапе:   

-проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию,  

тенденции  развития  системы  образования;    

-изучить желаемый социальный заказ на качественное 

образование;  объём необходимых и желательных 

образовательных услуг;   

-определить возможности материально-технической базы школы;   

-определить потенциал педагогического коллектива;                              

-скорректировать  учебный план школы;  

-провести самообследование готовности школы к реализации 

ФГОС третьего поколения;                                                   

-выявить перспективные направления развития школы;   

-обеспечить условия для создания основных идей программы 
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развития, осмысления её качественного состояния в условиях 

модернизации образования в РФ, в связи с введением ФГОС 

третьего поколения;  

-обеспечить изучение нормативно-правовых документов;    

-скорректировать имеющиеся и подготовить необходимые 

локальные акты; 

-подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

На этапе реализации: 

-обеспечить полную реализацию программных документов по 

введению ФГОС третьего поколения;  

-обеспечить полную реализацию ООП общего образования в 

соответствии с ФГОС третьего поколения;  

-продолжить внедрение ведущих идей Программы развития 

школы в повседневную работу;    

-систематизировать  работу школы по обеспечению 

мониторинговых исследований по реализации Программы 

развития школы, выявлению проблем в деятельности школы по 

управлению качеством образования и введению ФГОС третьего 

поколения;     

-продолжить работу по формированию эффективной системы 

управления образовательной деятельностью школы;  

-обеспечить регулярный развёрнутый анализ внутреннего и 

внешнего независимого  контроля качества образования;  

-продолжить работу по регулярному обновлению базы данных 

повышения квалификации учителей-предметников;  

-продолжить изучение научно-методической литературы, 

передового опыта по формированию компетентностной  

личности, по осуществлению компетентностного подхода в 

образовании, по ФГОС третьего поколения;  

-вносить необходимые изменения по ходу реализации Программы 

развития;  

Обеспечить реализацию программ и проектов: 

-комплексно-целевой проект по работе с неуспевающими детьми; 

-проект «Система работы школы по выявлению, развитию и 

поддержке одаренных обучающихся»; 

-долгосрочная целевая программа по гражданско-

патриотическому воспитанию «Я-гражданин России»; 

-проект по профориентационной работе в МБОУ Сасовская СОШ 

№1 «Мой выбор»; 

-программа мониторинга качества образования МБОУ Сасовская 

СОШ №1; 

-проект «Мониторинг качества воспитательной системы школы» 

МБОУ Сасовская СОШ №1 

- проект «Славим героев-земляков», поддержанный фондом 

Президентских грантов. 
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III этап – обобщающий 

(указать срок) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Ответственный назначается 

приказом директора МБОУ Сасовская СОШ №1. Корректировку 

программы развития осуществляет директор школы. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО – 

муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Сасовская средняя общеобразовательная школа № 1» 

Сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО – МБОУ 

Сасовская СОШ № 1 

2. Дата создания (основания) ОО -  1937 год, 

 Год ввода нового здания школы в эксплуатацию – декабрь 2021 г. 

3. ИНН 6232004207 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО. 

Учредителем Школы и собственником её имущества является 

муниципальное образование Сасовский муниципальный округ 

Рязанской области. 

Функции Учредителя Школы от имени муниципального 

образования Сасовский муниципальный округ Рязанской области 

выполняют: 

- администрация Сасовского муниципального округа Рязанской области; 

- управление образования Сасовского муниципального округа Рязанской 

области 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

№ Л035-01222-62/00276894, дата 29.01.2014. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес). 391430, Рязанская область, город Сасово, улица Ленина, здание 

34 

7. Контакты: телефон ОО 8(49133)5-09-59, адрес электронной почты ОО  

sh_1.1@mail.ru , адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

https://sh1-sasovo-r62.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Всего в школе 20 классов – комплектов. 

Численность обучающихся составляет 485 человек: 

Начальная школа – 210 человек, 

Основная школа – 233 человека, 

Средняя школа – 42 человек.  

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов – 46 человек. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

    Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о 

реализуемых образовательных программах, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование, используемые 

образовательные технологии, материально-технические условия, 

основные компоненты информационно-образовательной среды 

      Административное управление осуществляют директор школы и его 

заместители. Основной функцией директора школы является 

координация действий всех участников образовательного процесса через 

Управляющий совет, Педагогический совет,  Совет обучающихся, Совет 

родителей, общее собрание трудового коллектива. Управление школой 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, 

открытости, демократии и самоуправления.  
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         Высшим коллективным органом общественного самоуправления 

является Педагогический совет. В управление школой включён орган 

ученического самоуправления  -  Совет обучающихся. 

 

В МБОУ Сасовская СОШ №1 реализуются следующие 

общеобразовательные программы:  

     Основная образовательная программа начального общего 

образования.     Программа определяет содержание и организацию 

образовательного процесса на ступени начального общего образования 

и направлена на формирование общей культуры обучающихся, на их 

духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное 

развитие, на создание основы для самостоятельной реализации учебной 

деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие 

творческих  способностей, саморазвитие  и 

самосовершенствование,  сохранение  и   укрепление здоровья 

обучающихся.    

     Основная образовательная программа основного общего 

образования. Программа является нормативным документом 

образовательного учреждения, разработанным на основе примерной 

основной образовательной программы ООО,  который регламентирует 

особенности организационно-педагогических условий и содержание 

деятельности школы по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов.  

     Программа направлена на обеспечение системно-деятельностного 

подхода, положенного в основу  Стандарта, конкретизирует требования 

Стандарта к личностным и метапредметным результатам освоения 

Образовательной программы, дополняет традиционное содержание 

образовательных и воспитательных программ, служит основой 

разработки  рабочих программ.  

     Основная образовательная программа среднего общего образования.   

Главная идея Образовательной программы  школы – создание новой 

практики образования, необходимой для будущей жизнедеятельности 

учащихся. Программа должна работать на создание адаптивного к 

условиям социума, современного и конкурентоспособного учебного 

заведения, способного давать качественное многопрофильное 

образование, стандартное государственное образование.  

 

Адаптированные образовательные программы для детей с ОВЗ 

инвалидов.  

 

      Программы курсов внеурочной деятельности и дополнительного 

образования.  

В начальной школе внеурочная деятельность реализуется по 

направлениям: 

- спортивно-оздоровительная деятельность; 

- художественно-эстетическая творческая деятельность; 

- проектно-исследовательская деятельность; 

- интеллектуальные марафоны; 

- Разговоры о важном; 

- занятия по формированию функциональной грамотности. 

В основной и средней школе внеурочная деятельность реализуется по 

направлениям: 

-спортивно-оздоровительное, 
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 -духовно-нравственное,  

-социальное, 

 -общеинтеллектуальное,  

-общекультурное, 

- профориентационное «Моя страна – мои горизонты», 

- информационно-просветительские занятия патриотической,  

нравственной и экологической направленности «Разговор о важном»; 

- занятия по формированию функциональной грамотности. 

Школа осуществляет образовательную деятельность по программам 

дополнительного образования следующей направленности:  

технической;  

физкультурно-оздоровительной;  

краеведческой;  

художественно-эстетической;  

- военно-патриотической. 

 

Языки, на которых осуществляется обучение - русский          

В учреждении не реализуются платные услуги. 

Сведения о материально-технической базе школы: 

Год ввода нового здания школы в эксплуатацию – декабрь 2021 г. 

Общая площадь – 10795 кв. м. 

  

Общежития нет 

  

Сведения о школьной библиотеке: 

Библиотека для 5-11 классов (149,1кв.м) 

Библиотека для 1-4 классов (107,3 кв. м) 

Книгохранилище – 29,7 кв.м. 

Число посадочных мест – 52 

Оснащены выходом в интернет - 5 

Наличие в библиотеке выхода в интернет – да 

Наличие электронного каталога – 1 

Интерактивный сенсорный стол BOOK 43 c программным 

обеспечением KIOSK INFO для библиотеки – 1 

Число книг (включая школьные учебники), брошюр, журналов – 12015 

экземпляров, из них школьных учебников – 9038 экземпляров. 

Число книг (учебников, брошюр, журналов), приходящихся на одного 

ученика – 27 экземпляров 

  

Сведения  о школьных помещениях и ТСО: 

  

Количество учебных кабинетов – 30 (8,412 кв. м) 

В каждом учебном кабинете рабочее место учителя оборудовано 

информационно-техническими средствами обучения с выходом в 

Интернет, интерактивная доска, документ-камера, МФУ, учебно-

наглядное оборудование, в кабинетах химии и физики программно-

интерактивные комплексы 

  

Спортивный зал – 2, в наличии спортивное оборудование согласно 

требованиям 

Спортивная площадка  - 2 (186 кв.м. и 665 кв.м) 

Хореографический зал – 1 

Актовый зал - 1 
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Обеденный зал 222 кв.м на 250 посадочных мест. 

Пищеблок – 204 кв.м. 

Горячим питанием обеспечены 100% учащихся, обедами и полдниками 

– учащиеся ГПД. 

 Кабинет химии – 1 

Кабинет физики - 1 

Кабинет биологии – 1 

Кабинет географии -1 

Кабинет русского языка - 3 

Кабинет математики - 3 

Кабинет изо – 1 

Кабинет музыки -1 

Кабинет ОБЖ -1 

Кабинет иностранного языка – 2 

Кабинет кулинарии- 1 

Кабинет домоводства – 1 

Мастерские по обработке дерева -1 

Мастерские по обработке металла – 1 

Кабинет истории - 1 

Кабинет начальных классов – 8 

Игровая ГПД -1 

Спальни ГПД -2 

Кабинет информатики – 1 (25 рабочих мест). 

Медицинский центр – 1, оснащен необходимым оборудованием 

согласно требованиям 

Кабинет психолога – 1 

Кабинет логопеда -1 

Тренажерная – 1 

  

Наличие ТСО: 

  

Ноутбуки и другие портативные персональные компьютеры  – 315 шт. 

Имеющие доступ к интернету – 315 шт. 

Скорость  интернета  100 Мб/с 

  

Музыкальные центры – 4 шт. 

Телевизоры – 6 шт. 

Интерактивная доска – 35 шт. 

Документ-камера – 25 шт. 

DVD – 4 шт 

Видеокамеры – 3 шт. 

Цифровой фотоаппарат – 2 шт. 

Принтер – 6 шт. 

Многофункциональное устройство – 30 шт 

Синтезатор – 1шт. 

Цифровое фортепиано Casio – 1шт. 

  

Медиатека и ЭОР в каждом кабинете 

  

Школа обеспечена транспортными средствами: 

- автобусом для подвоза детей, проживающих в авиагородке, марка ПАЗ 

423407-04, 
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Сведения о режиме 

деятельности 

 

Режим работы школы 
1-11 классы – пятидневная рабочая неделя; 

Школа занимается в одну смену.  

Учебные занятия проводятся с 8.00  до 14.00 мин. 

В соответствии с графиком питания, утвержденным руководителем 

общеобразовательного учреждения, все учащиеся школы получают 

бесплатные горячие завтраки. 

Количество классов и групп продленного дня в Школе определяется 

потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для 

проведения образовательного процесса. 

В школе созданы две ГПД, которые работают с 11.30 до 17.30. 

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в 

количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и 

средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с 

меньшей наполняемостью по согласованию с учредителем. 

Расписание уроков, составленное с учетом норм СанПиНа, утверждено 

директором школы. Учебные предметы по трудности распределены в 

соответствии с недельной и поурочной динамикой работоспособности 

школьников. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество педагогических работников  

- руководителей учреждения – 1 

- заместителей директора – 2 

- учителей – 31 

- воспитатель ГПД – 2 

- совместителей – 2 чел. 

Из них: 

Отличники народного просвещения – 2 чел. 

Награждены Почетной грамотой Министерства образования РФ – 6 

чел. 
Награждены Почетной грамотой министерства образования Рязанской 

области – 18 чел. 

Грамоты и благодарности муниципального  уровня – 23 чел. 

Победители и лауреаты конкурса «Учитель года» – 12 человек 

Члены городского клуба «Лидер» - 6 человек 

  

Имеют: 

Высшую квалификационную категорию  –8 человек 

I квалификационную категорию                – 12 человек 

Нет категории – 5 чел  

Аттестация на соответствие должности       -   9 чел 

 

Кадровое обеспечение и повышение квалификации 

Состав педкадров по уровню образования: 

Высшее                                    31 чел. 

В том числе педагогическое  31 чел. 

Среднеспециальное                6 чел. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социальное партнерство 

1.Центральная библиотека им. А.С. Новикова-Прибоя 

2.Совет ветеранов города Сасово 

3. "Союз ветеранов боевых действий" г. Сасово 

4. Муниципальное бюджетное учреждение "Сасовский краеведческий 

http://sasovo1.reg-school.ru/download/44039
http://sasovo1.reg-school.ru/download/43267
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музей" 

5. СГОО «Центр по работе с одаренными детьми» 

6. ОГБПОУ "Сасовский Индустриальный Колледж имени Полного 

Кавалера Ордена Славы В.М. Шемарова" 

7. Сасовский детский сад № 3 «Красная Шапочка» 

8. Сасовский детский сад № 6 «Солнышко» 

9. Газета «Сасовская неделя» 

10. Спортивная школа "Планета спорта" г. Сасово 

11. Молодежная администрация Сасовского округа 

12. ГБУ РО "Сасовский КЦСОН" 

13. ГБУ РО «Сасовский ММЦ» 

14. КДН и ЗП Сасовского муниципального округа 

15. МБУ ЦППМСП "Согласие" г.Сасово 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Достижения школы: 

По итогам 2021-2022 учебного года школа вошла в десятку лучших 

учреждений Рязанской области по результатам ЕГЭ по русскому языку, 

в двадцатку лучших учреждений Рязанской области по результатам ЕГЭ 

по математике. 

 

Призер областного смотра-конкурса по патриотическому воспитанию, 

2021 год. 

 

Сборная команда школы – участник областных военно-патриотических 

соревнований в рамках Международных армейских игр, 2021год. 

 

Победители конкурса «Учитель года» (муниципальный этап): 

учитель начальных классов Филатова О.В., 2015г., 

учитель информатики Тулбанова О.И., 2018 г., 

учитель географии Мещерякова И.В., 2021г. 

учитель информатики Бычкова Е.В., 2023 г. 

 

1 место в слете православной молодежи «Небесный орел», 2021г. 

4 место в областных соревнованиях в рамках Международных 

Армейских игр, 2021г. 

2 место в зональном этапе областного смотра военно-патриотических 

клубов и юнармейских отрядов, 2022г. 

 

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности 

учащихся  

 400 чел.- 95,2%  

Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе:  

 218 чел.- 50/% 

Регионального уровня  

44 чел.-10,2% 

Федерального уровня  

3 чел 

Международного уровня  

1 чел 
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Численность обучающихся, сдавших нормы ГТО: 

1 ступень – 0 человек 

2 ступень - 41 человек 

3 ступень - 31 человек 

4 ступень –34 человек 

5 ступень – 26 человек 

6 ступень – 15 человек 

7 ступень – 5 человек  
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически
й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов (критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  
или нескольких 

различных 

индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированн
ых педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 
реализацию 

программ 

учебных 
предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 
реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, 
проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 
профильные занятия). 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 
привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 
других 
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образовательных 
организаций для 

организации 

профильного обучения, 

обучения по 
индивидуальным 

учебным планам. 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 
профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 
профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 
работников в 

организации 

профильного 
обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 
учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 
организационно-

методической помощи 

педагогам в 

составлении и 
реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Использование 

методологий 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 
педагогическим 

работникам в 
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составлении и 
реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 
учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 
мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточная 
работа по 

подготовке 

обучающихся к 
выбору профиля 

обучения.   

 Назначение 

ответственного для 
сопровождения 

обучающихся: 

консультирования по 
выбору предметов ГИА, 

по определению 

профиля, личного 

образовательного 
маршрута и т. д. 

 Организация 

психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 
способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями по 
принятию идей 

персонализации 
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образовательной 
деятельности. 

Недостаточное 

качество 

управления 
формированием и 

функционирован

ием системы 

методического и 
организационно-

педагогического 

обеспечения 
профильного 

обучения, 

дифференциации 
и 

индивидуализаци

и обучения. 

 Актуализация 
требований ЛА 

(Положение об 

организации 
профильного обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 
педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 
(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 
для реализации 

профильного обучения 

в образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных 
учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 
общего образования. 

 Проведение 
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диагностики 
способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 
обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 
повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 
профильном уровне. 

 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 
обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 
важности профильного 

обучения обучающихся 

в профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 

производственных 
предприятий, 

организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 
среднего 

профессионального 
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образования), 
использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Недостаточная 
диагностика 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация 

психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 
индивидуальных 

запросов на 

профильное обучение. 
Не 
обеспечивается 

реализация 

требований 

ФГОС общего 
образования к 

организации 

профильного 
обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 
ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 
обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные и 

творческие 
способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 
необходимы для 

продолжения получения 

образования и 

дальнейшей трудовой 
деятельности в 

областях, определенных 

Стратегией научно-
технологического 

развития. 
 Предоставление 

обучающимся в 
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соответствии с 
требованиями ФГОС 

СОО возможность 

формирования 

индивидуальных 
учебных планов, 

включающих 

обязательные учебные 
предметы, изучаемые 

на уровне среднего 

общего образования (на 

базовом или 
углубленном уровне), 

дополнительные 

учебные предметы, 
курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования 
индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося 

(содержание учебных 
предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 

образования), 
реализация ИУП. 

 
 Обеспечение кадровых,  

материально-

технических и 
финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 
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способностей и 
возможностей, 

познавательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся, которые 

могут служить 

основанием для 
разработки ИУП. 

 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 
программ, 

соответствующих 

образовательным 
потребностям и 

интересам 

обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) (с 1 сентября 

2024 года) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих 

программ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 
менее чем в 

одном классе в 

двух параллелях 
со 2 по 9 класс 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

углубленному 

изучению 
отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  
интересов и 

потребностей, 

способностей и 
талантов обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 
изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 
групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 
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представителями) о 
важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей 

и профессионального 
самоопределения. 

 
Несовершенная 

система 
финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 
финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 
изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 

Несовершенная  

система изучения 

интересов и 

запросов 
обучающихся и 

их родителей 

(законных 
представителей). 

 Организация 
психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 
образовательных  

интересов и 

потребностей, 
способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 
с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение 
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ответственного для 
индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 
выбору предметов ГИА, 

по определнию 

профиля, личного 
образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей 
персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований 
ФГОС по 

реализации 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 
самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 
информационных) 

условий для 

организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 
образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 
исследований по   

выявлению 
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способностей, 
одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Недостаточный 

уровень 

профессионально

й предметно-
методической 

компетентности 

педагогических 
работников в 

осуществлении 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 
методической помощи 

педагогам в 

организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий 

наставничества для 
персонифицированной 

помощи 

педагогическим 
работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 
вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к 

преподаванию предмета 

на углубленном уровне, 

актуализация мер 
морального и 

материального 
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стимулирования. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе
го формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе
го формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

10 Отсутствие выпускников 
11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые 
набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации среднего 
общего образования) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 
одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов по 

итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

Отсутствие 

выпускников 9 

1 Магистральное 

направление 

Функционирован

ие объективной 
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аттестаты об основном 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 
год) 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

«Знание» внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 
(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 
менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Не 

обеспечивается в 
полном объеме 

реализация 

внеурочной 
деятельности в 

соответствии с 

требованиями 
ФГОС. 

 Создание рабочих 

групп педагогических 

работников для  
разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 
корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  
формирования и 

развития конкретных 

планируемых  
предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 
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образовательной 
деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 

деятельности на 
занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга 
результатов 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 
педагогических 

работников по 

составлению и 
реализации 

программ 

внеурочной 
деятельности. 

 Организация адресной 
организационно-

методической помощи 

педагогам в 

составлении и 
реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 
педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и 

реализации программ 
курсов внеурочной 

деятельности. 
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 Обеспечение обучения 

на курсах повышения 
квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности в рамках 

внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 
(недостаточный 

кадровый состав) 

для реализации 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 
для организации 

образовательной 

деятельности: 
 - взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего 
и среднего 

профессионального 

образования, культуры, 
науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 
восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 
рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 
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общеобразовательной 
организации;  

-взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной 
среды, помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности; 

 - использование 

сетевых форм 
реализации 

образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
региональном 

этапе 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаточный 
уровень 

профессиональн

ых компетенций 
педагогических 

работников по 

подготовке 
школьников к 

олимпиадам 

Привлечение партнеров 
для организации 

образовательной 

деятельности: 
 - взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 
организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн
ых компетенций 

педагогических 

работников по 

подготовке 

Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 
деятельности: 

 - взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 
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школьников школьников к 
олимпиадам 

организациями высшего и 
среднего 

профессионального 

образования 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒
ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразователь

ные программы и 

адаптированные 
дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 
информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том числе 
о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 
сайте 

общеобразователь

ной организации 

с регулярно 
обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями, в том 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 
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адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

числе 
специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 
ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 
общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 
общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Нет 

необходимости 

оснащать 
отдельные классы 

для обучающихся 

с ОВЗ и 

инвалидностью 
 

 

 Проведение анализа 
оснащенности 

образовательной 

организации 
специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 
коллективного 

пользования с целью 

выявления 
потребностей. 
 

25 Применение электронных 

образовательных 
ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональн
ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 
воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 
педагогических 

работников для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 
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профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 
повышения 

квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 
целью формирования 

пространства развития 

профессионально-
личностных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  
 Создание банка 
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методов, приемов, 
технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 
показатель для 

образовательных 

организаций, 
реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 
30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 
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33 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее- ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 
квалифицированн

ых специалистов. 

 Организация 

привлечения 
специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения 
педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 
формы реализации 

программы. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 
посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация 
деятельности по 

проведению 

мероприятий, 
стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес 
к физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной 
работы с родителями 

(законными 
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представителями) и 
обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 
спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 
спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры) 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 
региональном и 

(или) 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 
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соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры) 

всероссийском 
уровне 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 
1 сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 
коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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40 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

39 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

40 Наличие 
технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 
технологических 

кружка 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

41 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

42 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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всероссийском 
уровне 

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 
кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 
предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 
школьного музея 

Функционирован
ие школьного 

музея 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 
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47 Функционирование 
школьного хора 

Функционирован
ие школьного 

хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 
в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Недостаточное 

количество 
обучающихся 

участвуют в 

школьных 
объединениях.  

  

 Разработка программ 

внеурочной 
деятельности разных 

направлений. 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 
направленностей. 

 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление 

обучающихся и их 
родителей с 

программой школьного 

творческого 
объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, 

правилами работы в 
нем, перспективами 

личностного развития. 
 Обеспечение научной 

организации труда и 
благоприятного 
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климата. 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в 

школьных творческих 
объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 
работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 
функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 
том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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53 Реализация календарного 
плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 
Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Трансляция 

опыта по 
организации 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ Реализуется 1 1 Магистральное Организация Отсутствие  Организация работы по 



46 
 

краеведения и школьного 
туризма 

программа 
краеведения или 

школьного 

туризма   

направление 
«Воспитание» 

воспитательной 
деятельности 

кадрового 
резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 
занимающегося 

вопросами 

организации 
туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

привлечению 
специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и 

других организаций 
(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 
на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 
работников по 

вопросам организации 

краеведческой 

деятельности и 
школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 
школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 
и/или 

дополнительного 

образования. 

  

 Интеграция туристско-
краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

 Принятие мер по 
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привлечению и 
мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 
деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по 

модернизации 

программ краеведения 
и школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 
деятельности, 

дополнительного 

образования по 
краеведению и 

школьному туризму; - 

организация 

профильных 
каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов 
по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 
взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 
программы краеведения 

и школьного туризма в 

районе, крае. 
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 Организация 

систематического 
административного 

контроля реализации 

программ краеведения 

и школьного туризма в 
общеобразовательной 

организации. 
59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 
обучающихся(критически

й показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения  
Движение Первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

65 Участие обучающихся в Обучающиеся 1 Магистральное Ученическое   
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волонтерском движении 
(при реализации 

основного общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

направление 
«Воспитание» 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 
субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Определение заместителя 
директора, 

ответственного за 

реализацию 
профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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70 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

71 Наличие и использование 
дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

75 Посещение 
обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

76 Посещение Да 1 Магистральное Сопровождение   
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обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

направление 
«Профориентац

ия» 

выбора 
профессии 

77 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 
реализации 

образовательной 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 
организация  встреч 

обучающихся с 

представителями 
рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 
открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 
среднего 



52 
 

профессионального 
образования. 

78 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 
участию в 

чемпионатах по 

профессионально
му мастерству. 

 Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к 

участию в чемпионатах 
по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 
участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству. 

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Условия 

педагогического 

труда 
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(разработан школьный 
локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются требования 

локального акта) 

стимулирования команда» 

83 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 
реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных 

руководителей(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны
х компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональн
ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностико

й). 

 Проведение 
разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку  
формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
педагогических 
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работников 
образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 
индивидуального плана 

в соответствии с 

распоряжением 
Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер 
по организации 

проведения 

диагностических 
процедур, 

обеспечивающих 

выявление 
профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 
последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 
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поощрения 
педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 
профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 
педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 

профессиональных 

затруднений и 
потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 
организация 

«горизонтального» 

обучения 
педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, 

проведение 

мероприятий по 

популяризации 
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диагностикаи,  
разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния 
на дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании рефлексии 
профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 
инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение 

проведения 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании результатов 
профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 
результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития 
обучающихся). 

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 
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дефицитов на 
основании экспертной 

оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 
его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 
профессиональных 

дефицитах). 
87 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

Не менее 50%   

педагогических 
работников 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 
работников 



58 
 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

команда» обучение по 
программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 
педагогического 

образования (за 

три последних 
года). 

общеобразовательной 
организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 
региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 
квалификации, 

программ, 

размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, 
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проведение 
информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами о 

необходимости 
обучения по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 
задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических 

работников по 

вопросам 
использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических 

работников в части 

использования 
инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
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выявлению 
потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов 

по инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 
педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 
программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 
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административного 
контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 
плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 
нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации 
к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
90 Доля педагогических 

работников и 
Менее 50% 
педагогических 

0 Ключевое 
условие 

Развитие и 
повышение 

Низкая доля 
педагогических 

 Проведение 

мониторинга обучения 
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управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

работников   «Учитель. 
Школьная 

команда» 

квалификации работников и 
управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации в 
сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения 

квалификации, 
программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 
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подхода со стороны 
администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 
работы с педагогами о 

значении воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о 
новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических 

работников в сфере 
воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 
организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 
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педагогических 
работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 
контроля за 

организацией обучения 

педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 
размещенным в 
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Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 
повышение мотивации 

к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  
программам в сфере 

воспитания. 
91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

100% штатных 
педагогов-

психологов 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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педагогического 
образования (за три 

последних года) 
92 Повышение 

квалификации 
управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 
программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 
команды 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не 

обеспечивается 
повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 
команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 
управленческих 

компетенций в области 

управления 
процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, 

информацией всеми 

членами 
управленческой 

команды (в случае 

недоступности  
стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти 

самодиагностику 
профессиональных 

дефицитов на 

основании рефлексии 
профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 
профессиональных 

дефицитов на 

основании экспертной 

оценки практической 
(предметно-

методической/управлен

ческой) деятельности с 
привлечением 

специалистов других 
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школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 
региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 
образовательной 

организации, 

проведение 
информационно-

разъяснительной 

работы с членами 

управленческой 
команды. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 
квалификации членов 

управленческой 

команды по 
программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
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дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Создание условий для 

обучения 

управленческих кадров 

в регулярном обучении 
по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ. 

93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленных на 
формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три 

последних года) 

 2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 
осуществлять 

реализацию 

программ 
углубленного 

изучения 

предмета, 
профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 

Не созданы 

условия для 
обучения 

учителей по 

дополнительным 
профессиональн

ым программам, 

 Проведение 

мониторинга обучения 

учителей по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленным на 



69 
 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет 

страны 
(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 
(за три последних 

года) 

формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования 

региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения 

квалификации, 
программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной 

работы с учителями 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 
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развития образования, 
задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

учителей математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 
углубленного/профильн

ого обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 

потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 
осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильн
ого обучения. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышения 

квалификации учителей 
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математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию 
углубленного/профильн

ого обучения, по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 
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индивидуальные 
образовательные 

маршруты учителей  

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии, 

осуществляющих 

реализацию  
углубленного/профильн

ого обучения, плана 

обучения по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  
внутренней активности 

педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 
организационно-

педагогических, 

информационных) для 
обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 
дополнительным 
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профессиональным 
программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
 Обеспечение 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

и созданием условий 
для обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



74 
 

95 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 
региональном 

уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

97 Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

Не менее 95% 
педагогических 

работников 

используют 
сервисы и 

подсистему 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 
рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации 

в сфере 
образования(критический 

показатель) 

«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

10
0 

Информационно-
коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 
профессиональны

е сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10

1 
Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

100% IT-

оборудования 
используется в 

образовательной 

деятельности в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 

использования в 
образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической 

базой для 
внедрения ЦОС  

10

2 
Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 
управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 
региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

3 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10
4 

Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

10
5 

Реализация модели 
Школа полного дня на 

основе интеграции 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

Функционирован
ие школы полного 

дня 
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урочной и внеурочной 
деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного дня 

ая среда» 

10

6 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 
образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 
уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

10

8 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-
психолога в 

качестве:  - 

внешнего 
совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

90% 

обучающихся и 

3 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически
й показатель) 

более  «Школьный 
климат» 

педагогического 
сопровождения 

11

0 
Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

11
2 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

Организация 
психолого-

педагогического 

  



79 
 

дефектолога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

климат» сопровождения 

11

3 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной организации 
учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 
переподготовки 

педагогического 

работника на 
специальность 

«учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 
учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 
оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 
сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 
специалиста (учителя-

логопеда). 
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11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета 

педагога-
психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 
местом 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 
каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

11
6 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 
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11
7 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 
разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 
специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

8 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Отсутствие 

психолого-

педагогической 
программы 

 Разработка и 
реализация психолого-

педагогической 

программы и комплекса 
мероприятий по 

профилактике травли 

12
0 

Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
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программа и 
(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

климат» школьного 
климата 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 
 

№ Направление анализа Полученны 
й балл 

Полученный 
результат 

Желаемый результат 

Магистральное направление «Знание» 42 б.  

1 Реализация учебно- 

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

1 Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

Обучающиеся 

продолжат принимать 

участие в реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

2 Реализация не 

менее 2 профилей  
или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

Реализация не менее 2 

профилей  и нескольких 
различных 

индивидуальных 

учебных планов. 
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3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

1 100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

Все учителя 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

4 Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями 

2 Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

Библиотечный фонд 

пополнен учебными 

пособиями 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 
перечня 

1 Предусмотрено Продолжить 
формирование базы 

данных ЭОР 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

2 Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе в двух 

параллелях со 2 по 

9 класс 

Углубленное изучение 
одного или более 
предметов реализуется 
не менее чем в одном 
классе в трех 
параллелях со 2 по 9 
класс 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

1 100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

Соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

своевременная его 

актуализация. 
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8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель) 

1 100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся. 

Соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

своевременная его 

актуализация. 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте школы) 

1 Сформирован 

график оценочных 

процедур с учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур, размещен 

на официальном 

сайте школы. 

Ежегодное 
формирование 

графика оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур, размещение 

его на официальном 

сайте школы. 

10 Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении, 

которые набрали по одному 

из предметов ПО ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 баллов (при 

реализации среднего общего 

образования) 

1 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получающих 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

11 Образовательная организация 
не входит в перечень 

образовательных организаций 

с признаками необъективных 

результатов 

2 Образовательная 
организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих 

учебных годов. 

Соблюдать 
требования к 

процедурам 

оценочных работ на 

всех уровнях. 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

1 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании. 

100% выпускников 9 

класса получают 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 
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13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

1 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании. 

100% выпускников 11 

класса получают 

аттестаты о среднем 

общем образовании 

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

2 Обучающимся 
обеспечено не менее 5‒9 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 
деятельностью  

Формирование плана 

внеурочной 

деятельности с 

обеспечением 10 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

2 Участие в 

региональном этапе 
Результативное 

участие (призеры, 

победители) \на 

муниципальном, 

региональном уровне 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

2 Наличие 
победителей и (или) 

призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Результативное 

участие (призеры, 

победители) \на 

муниципальном, 

региональном, 

заключительном 

этапе Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и 

т. п.) 

3 Реализация в течение 
2 и более лет 

Реализация Плана 
мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

2 Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем 

вопросам 

Наличие отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с 

целью регламентации 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

1 Обеспечено 

полностью 
Наличие 

специалистов по 

оказанию психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

2 Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательны

е программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательны

е программы 

Реализуются 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

22 Обеспечение 
информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

3 Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

Регулярное 

обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

1 Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовательно

й организации 

Библиотечный фонд 

пополнен учебными и 

дидактическими 

пособиями для 

учащихся с ОВЗ. 
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24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

(при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

1 Оснащены ТСО 
отдельные рабочие 
места для 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью    

Пополнение 

материально- 

технической базы 

специальными 

техническими 

средствами обучения. 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий 

в образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

1 Предусмотрено Использование 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

26 Создание условий для 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью (за 

три последних года) 

2 Не менее 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

100 % педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) по 

совершенствованию 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью 

27 Трансляция опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

2 Системная 
работа (цикл 

мероприятий) 

Наличие педагогов, 

способных 

транслировать опыт 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Магистральное направление «Здоровье» 19 б.  
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28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащихся 

начальных классов 

(критический показатель для 

образовательных 

организаций, реализующих 

образовательные программы 

начального общего 

образования) 

1 100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием. 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни (ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

1 Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по противодействию 

и профилактике 

вредных привычек. 

Реализация 

программы, 

своевременное ее 

обновление. 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

3 Более 5 мероприятий 

за учебный год 

Проведение 5 и более 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ. 

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

1 Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

Реализация единой 
программы 

здоровьесбережения, с 

включением 

необходимых 

разделов и учетом 

норм СанПиН. 

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

1 Да Наличие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, 

доступной населению. 

33 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов (ШСК) 

(по видам спорта) 

1 От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

Увеличить спектр 

программ ШСК до 

10 видов спорта. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия. 

3 30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия. 

60 % учащихся 

посещают 

дополнительные 

образовательные 

программы в области 

физической культуры 

и спорта. 
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35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры) 

2 Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне. 

В школе проводятся 
мероприятия детско- 

взрослой событийной 

общности. 

Увеличилась доля 

учащихся, 

принимающих 

участие в массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры) 

1 Наличие 
победителей и (или) 

призеров на 

муниципальном 

уровне 

Увеличилась доля 

учащихся, 

победителей и 

призеров спортивных 

соревнований. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

3 30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия ВФСК ГТО 

составляет 60%. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

1 Наличие  Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога и 

совершенствование 

наполнения 

39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

1 Наличие  Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога и 

совершенствование 

наполнения 

Магистральное направление «Творчество» 28 б.  
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38 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся 

(критический показатель) 

3 77% и более 

обучающихся 

Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся 

составляет 85 %. 

39 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

3 Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям. 

Реализуются 
дополнительные 

общеразвивающие 

программы по 6 

направлениям. 

Заключены договоры 

о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

3 3 и более 

технологических 

кружка. 

Реализуются 

программы 3 и более 

кружков 

технологической 

направленности. 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

3 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) всероссийском 

уровне 

20 % учащихся 

принимают участие в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне. 
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42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

3 Наличие 
победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне 

Выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно- 

исследовательской), 

инженерно- 

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

3% учащихся от 

участников различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

являются призерами. 

43 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, профессиональные 

образовательные организации 

и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

2 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 2 и 

более 

организациями 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 
организациями. 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

3 5 и более 

объединений 

Действуют более  5 

школьных   

 творческих 

объединений 
 

45 Функционирование 
школьного театра 

1 Функционирование 
школьного театра 

Функционирование 
школьного театра 

46 Функционирование 
школьного музея 

1 Функционирование 
школьного музея 

Функционирование 
школьного музея 

47 Функционирование 
школьного хора 

1 Функционирование 
школьного хора 

Функционирование 
школьного хора 
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48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.) 

1 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

Функционирование 

школьного 

медиацентра  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

2 От 10% до 29% 

обучающихся 

30 % и более 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений. 

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого 

школьного творческого 

объединения) 

2 Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Проведение 3-4 

школьных 

мероприятий для 

каждого 

творческого 

объединения. 

Магистральное направление «Воспитание» 20 б.  

51 Использование 

государственных символов 

при обучении и воспитании 

(критический показатель) 

3 Да Используются 

государственные 

символы при 

обучении и 

воспитании. 

52 Реализация рабочей 
программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ (критический 

показатель) 

1 Да Реализуется рабочая 
программа 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с ОВЗ. 

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

Работы 

(критический 

показатель) 

1 Да Реализуется 

календарный план 

воспитательной 

работы. 

54 Функционирование Совета 
родителей(критический 

показатель) 

1 Да Функционирует Совет 
родителей. 

55 Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

1 Да В штате есть 
должность советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 
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56 Взаимодействие 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

3 Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательно

й организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Реализуются 

совместные 

мероприятия с 

родителями для 

достижения большей 

открытости школы.  

 

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма 

и т. п.) 

1 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

В школе имеется своя 

символика (флаг, 

герб). 

58 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма 

1 Реализуется 1 
программа 

краеведения или 

школьного туризма 

Реализуется 
интегрированная 

программа 

внеурочной 

деятельности 

школьного 

краеведения и 

школьного туризма. 

Реализуется 

программы 

внеурочной 

деятельности для 
профильных 

каникулярных 

отрядов по 

краеведению и 

школьному туризму. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

1 Наличие Организуются летние 

тематические смены в 

школьном лагере с 

дневным 

пребыванием. 

60 Функционирование Совета 
обучающихся (критический 

показатель) 

1 Наличие Функционирует Совет 
обучающихся 

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

1 Наличие Функционирует 

первичное отделение 

РДДМ Движение 

первых. 

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

1 Наличие Имеется Центр 
детских инициатив 
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63 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации начального 

общего образования) 

1 Участие в проекте 100% учащихся 

участвуют в проекте 

«Орлята России». 

64 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

1 Наличие 91% учащихся школы 

состоят  в детском 

молодежном 

общественном 

объединении 
«Юнармия». 

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации основного общего 

и (или) среднего общего 

образования) 

1 Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

80% учащихся 

принимают участие в 

волонтерском 

движении. 

66 Наличие школьных военно- 

патриотических клубов 

1 Наличие  Организована 
деятельность военно- 

патриотического 

клуба. 

Магистральное направление «Профориентация» 12 б.  

67 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным 

в субъекте РФ (критический 

показатель) 

1 Да Ежегодно реализуется 

утвержденный 

календарный план 

профориентационной 

деятельности в школе. 

68 Определение заместителя 
директора, ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности. 

1 Да Заместитель 
директора по учебной 

работе является 

ответственным за 

реализацию 

профориентацию в 

школе. 

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациям 

и, оказывающими содействие 

в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

1 да Определены сетевые 

партнеры которые 

предоставляют школе 

ресурсы для 

профориентации. 

70 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

1 да Реализация учебного 
плана основного 

общего образования с 

учетом 

сформированных 

профильных 

предпрофессиональны 

х классов. 
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71 Наличие и использование 
дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

1 Да В рамках реализации 

плана профильной 

подготовки 

используются 

дополнительные 

материалы по 

профориентации. 

72 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

1 Да 100% учащихся 
профильных и 

предпрофильных 

классов посещают 

экскурсии на 

предприятия. 

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

1 Да 100% учащихся 5-11 

классов принимают 

участие в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

74 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

1 Да 100% учащихся 8-11 

классов посещают 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО. 

75 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

1 Да Обучающиеся 

посещают 

профессиональные 

пробы на 
региональных 
площадках. 

76 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

1 Да Обучающиеся 

посещают занятия по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

77 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

0 Нет Организовано 

профессиональное 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих в сетевой 

форме одновременно 

с общим 

образованием. 
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78 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

1 Да Систематически 

проводятся 

родительские 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации. 

79 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

1 Да 100 % обучающихся 
6‒11 классов 

принимают участие в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее. 

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

0 Нет 100% учащихся 

принимают участие в 

открытых онлайн- 

уроках проекта «Шоу 

профессий». 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 23 б.  

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) 

1 В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию 

Используется единый 

подход к составлению 

штатного расписания. 

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

1 Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

Меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

реализуются согласно 

требованиям 

школьного 

Положения. 

83 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

1 Да Реализуется система 

наставничества 

согласно 

Положению,           планов, 

приказов о 

наставничестве. 

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

1 Да Функционирует 

школьный 

методический совет, 

школьные 

методические 

объединения 

педагогов. 
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85 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критический 

показатель) 

1 Да Функционирует 
школьный 

методический совет, 

школьные 

методические 

объединения 

классных 

руководителей. 

86 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

1 Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

100% педагогов 

охвачено разного 

уровня диагностикой 

профессиональных 

компетенций. 

87 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты. 

2 5-9% учителей 

и более 

Для 10% и более 

учителей 

разработаны ИОМы. 

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический 

показатель) 

3 Не менее 80% 

педагогических 

работников 

100 % 
педагогических 

работников 

прошедшли обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

1 Не менее 50% 
педагогических 

работников 

80% педагогических 

работников прошли 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
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90 Доля педагогических 
работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

0 менее 50% 

педагогических 

работников 

Не менее 50 % 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания. 

91 Повышение квалификации 

штатных педагогов- 

психологов по программам, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

1 Наличие В школе работает 

квалифицированный 

педагог-психолог, в 

том числе прошедший 

повышение 

квалификации по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

92 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

2 Не менее 50% 

управленческой 

команды 

100% членов 

управленческой 

команды 

систематически 

повышают 

квалификацию по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования. 
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93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года) 

2 Более одного 

учителя из числа 

учителей- 

предметников, 

преподающих 

математику, физику, 

информатику, 

химию, биологию, 

прошли обучение по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

100 % учителей- 

предметников, 

преподающих 

математику, физику, 

информатику, химию, 

биологию, прошли 

обучение по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

3 Участие на 

всероссийском 

уровне 

10 % 

педагогических 

работников 

принимают участие в 

профессиональных 

конкурсах на 

региональном и 

всероссийском 

уровнях. 
95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

3 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на Всероссийском 

уровне 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на Всероссийском 

уровне 

Магистральное направление «Образовательная среда» 19 б. (средний уровень) 

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися (критический 

показатель) 

1 Да Использование 

мобильных телефонов 

обучающимися 

регламентируется 

актуальным ЛНА. 

97 Подключение 

образовательной организации 

к высокоскоростному 

интернету (критический 

показатель). 

1 Да Школа подключена к 

высокоскоростному 

интернету. 

98 Предоставление безопасного 

доступа к информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель 

1 Да Для предоставления 
безопасного доступа к 

сети Интернет 

установлена контент- 

фильтрация. 
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99 Использование федеральной 
государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации в 

сфере образования 

(критический показатель) 

3 Не менее 95% 
педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

100 % педагогов 
используют сервисы 
ФГИС «Моя школа». 

100 Информационно- 

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум (критический 

показатель) 

3 100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

Педагогическими 

работниками 

обеспечено 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

101 Оснащение образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

3 100% IT- 
оборудования 
используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой 

для внедрения ЦОС 

100% использование 
поступившего 
оборудования в 

рамках проекта ЦОС. 
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102 Эксплуатация 
информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

2 Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами. 

Используется единая 

информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрированная с 

региональными 

информационными 

системами. 

 

103 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 

1 Наличие В образовательной 

организации имеются 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел. 

4 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

1 Наличие В образовательной 

организации имеется 

библиотечный 

информационный 

центр. 

105 Реализация модели «Школа 
полного дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

1 наличие Реализуется модель 
«Школа 
полного дня» на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

106 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной 

организации. 

1 Да В образовательной 

организации согласно 

Уставу сформированы 

коллегиальные органы 

управления: 

Общее собрание 

трудового 

коллектива, 

Педагогический 

совет, Совет 

школы,  Совет 

родителей, Совет 

обучающихся, 
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107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

1 Да В образовательной 

организации согласно 

Уставу 

функционирует 

Управляющий Совет. 

Магистральное направление «Школьный климат» 18б.  

108 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога- 

психолога (критический 

показатель) 

1 Наличие педагога- 

психолога в 

качестве: - 

внешнего 

совместителя и 

(или) - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

В штате школы 

имеется педагог- 

психолог. 

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально- 

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании (критический 

показатель) 

3 90% обучающихся и 

более 

90% и более 

учащихся, 

подлежащих 

социально- 

психологическому 

тестированию на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принимают участие в 

данном тестировании. 

 
110 

Наличие локальных актов по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

1 Наличие Психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений 

реализуется в 

соответствии с 

Положением. 

111 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

1 Наличие Помощь целевым 
группам обучающихся 
обеспечивается путем 

взаимодействия с 

ресурсными центрами 

и социальными 

службами. 
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112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

1 Наличие Помощь целевым 

группам обучающихся 

обеспечивается путем 

взаимодействия с 

ресурсными центрами 

и медицинскими 

организациями (в том 

числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий). 

113 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

0 Отсутствие Помощь целевым 

группам обучающихся 

обеспечивается 

учителем-логопедом, 

работающего в рамках 

совмещения 

должностей. 

114 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

2 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

Функционирование 

кабинета педагога- 

психолога. 

115 Оказание психолого- 
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

(критический показатель) 

2 Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

Оказание психолого- 
педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям- 

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

осуществляется в 

соответствии с ЛНА 

школы. 
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116 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся. 

1 Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации, зона 

ПДД). 

Оформлено 

психологически 

благоприятное 

школьное 

пространство для 

обучающихся, путем 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

117 Наличие в кабинете педагога- 

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

2 Наличие 

отдельного 

кабинета 

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом. 

В кабинете педагога- 

психолога 

оборудованы 

специальные 

тематические зоны 

путем 

трансформирования и 

зонирования 

школьного 

пространства. 

118 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

1 Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов. 

В школе 
сформировано 

психологически 

благоприятное 

школьное 

пространство для 

педагогов. 

119 Профилактика травли в 

образовательной среде 

1 Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

Организация системы 

мероприятий по 

профилактика травли 

в образовательной 

среде. 
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120 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся. 

2 Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения. 

Реализуется  

психолого-

педагогическая 

программа, 

включающая в себя  

план мероприятий по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

обучающихся. 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 
Магистральн 

ые 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 
 

Развита система 

организации 

проектно- 

исследовательской 

деятельности 

школьников. 

 

Нет эффективного 

механизма 

реализации курсов 

внеурочной 

деятельности.  

 

Возможности 

педагогических 

работников 

преподавать 

предметы на 

углубленном 

уровне. 

 

Недостаточный 

уровень  

мотивации 

учащихся. 

 

Повышение доли 

учащихся, 

принимающих 

участие  в 

школьном и 

муниципальном, 

региональном 

этапе ВОШ. 

 

 

Отсутствие 

учащихся – 

призеров 

заключительного 

этапа ВОШ. 

 

 

Возможности 

педагогических 

работников 

преподавать 

предметы на 

углубленном 

уровне. 

 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников по 

подготовке 
школьников к 

олимпиадам 

 

Эффективная 

система раннего 

выявления  детей, 

имеющих 

трудности в 

обучении 

 Готовность 

педагогов к 

повышению 

квалификации и 

использованию в 

своей 

деятельности 

ЭОР. 

 

 

 

 

Увеличение 

доли учащихся, 

относящихся к 

категории с 

задержкой 

психического 

развития и 

умственной 

отсталостью. 
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Есть 

квалифицированн 

ый педагог- 

дефектолог, 

педагог-психолог. 

Отсутствие 

специалистов 

  

 

 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов 

Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ой предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

Воспитание Эффективная 

реализация 

программы по 

школьному 

краеведению 

Отсутствие 

программы 

школьного туризма   

 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма. 

Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

Отсутствие 
кадрового 
резерва и как, 
следствие, 
отсутствие 
специалиста, 
занимающегося 
вопросами 
организации 
туристско-
краеведческой 
деятельности 
обучающихся. 

 

Эффективная 

работа  военно- 

патриотическог

о  клуба, 

школьной 

театральной 

студии. 
 

 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

Отсутствие 
кадрового 
резерва и как, 
следствие, 
отсутствие 
специалиста, 
занимающегося 
вопросами 
организации 
военно-
патриотического 
клуба 
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Успешная 

реализация 

программ детской 

активности 

(Движение Первых, 

Юнармия, Орлята 

России) 

 

 Высокий процент 

учащихся, 

состоящих в 

детских 

общественных 

объединениях 

Недостаточный 

уровень 

активности 

учащихся в 

системе 

самоуправления 
 

Эффективное 

сотрудничество с 

родительской 

общественностью. 

 

 

Проявление 

родительской 

активности в 

вопросах 

воспитания 

Недостаточное 
вовлечение 
родителей в 
школьную жизнь 

 

Здоровье  Отсутствие 

учащихся, 

являющихся 

победителями или 

призерами 

спортивных 

состязаний  

на региональном 

уровне. 

 

Высокий процент 

учащихся, 

вовлеченных в 

систему 

дополнительного 

образования 

физкультурно- 

спортивной 

направленности. 

 

Уменьшение 
количества 
учащихся, 
имеющих 
основную группу 
здоровья 

 От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
Увеличение 

спектра программ 

ШСК до 10 видов 

спорта. 

Отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегос

я вопросами 

организации 

ШСК 

Высокая доля 

обучающихся, 

вовлеченных в 

ФСК ГТО. 

 

 Увеличение 

доли 

обучающихс

я, 

получивших 

знак отличия 

ВФСК ГТО  

Уменьшение 

количества 

учащихся, 

имеющих 

основную 

группу 

здоровья 
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 Эффективнос

ть школьных 

просветитель

ских 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

 Проявление  

родительской 

активности в 

вопросах 

здоровьесбере

жен ия. 

Отрицательно

е влияние 

социума и 

сети Интернет 

Творчество Эффективная 

система  

взаимодействия 

с организациями 

культуры и 

искусства. 

 

 Поддержка 

родительской 

общественности, 

организаций- 

партнеров. 

 

Отсутствие 

ресурсов у 

сетевых 

партнеров 

Эффективное 
функционировани 

е школьного 

музея, театральной 

студии, 

медиацентра. 

 Увеличение  

количества 

школьных   

 творческих 

объединений 
 

Отсутствие 

кадрового 

резерва  

 Недостаточно 

высокая доля 

учащихся, 

вовлеченных в 

школьные 

творческие 

объединения. 

Увеличение доли 

учащихся, 

вовлеченных в  

школьные 

творческие 
объединения. 

Недостаточно 

высокий 

уровень 

мотивации 

учащихся, 

занятость 

учащихся в 

других 

организациях 

дополнительног

о образования 

города. 

Профориентаци
я 

 Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству 

Недостаточный 

уровень 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 
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  Непрохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Отсутствие 

ресурсов у 

сетевых 

партнеров  

 Эффективно 

выстроенная 

система 

профориентацион

ной работы в 

рамках урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Сопровождение 

выбора профессии. 

Самоопределение 

учащихся и 

поступление в вузы 

и сузы страны 

Затруднения в 

профессиональном 

самоопределении 

старшеклассников 

в выборе будущей 

профессии 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 

 
Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение

 по 

программам 

повышения 

квалификации

 по 

инструментам ЦОС. 

 

 

Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС 

в образовательной 

деятельности 

Недостаточный 

уровень 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по             

инструментам 

ЦОС. 

 

 Недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов 

Недостаточный 

уровень 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональны

х компетенций. 

 

 Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

Недостаточное 

финансировани 

е 
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 Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

 

Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых 

необходима 

разработка ИОМ. 

 

 Эффективно 

выстроена работа 

школьной 

методической 

службы, в т.ч. 

наставничества. 

 

 Трансляция 

передового 

педагогического 

опыта 

Отсутствие 

молодых 

специалистов 

Школьный 

климат 

 Отсутствие в штате 
общеобразовательн
ой организации 
учителя-логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 
специальность 
«учитель-логопед» 
 

Недостаточный 
уровень 
компетентности, 
отсутствие 
финансирования 
на увеличение 
штата работников 

Эффективная 
деятельность в 

рамках 

проведения и 

работы с 

результатами 

социально- 

психологического 

тестирования. 

 

 Увеличение доли 
обучающихся, 
принявших участие 
в социально-
психологическом 
тестировании 

 

 Отсутствие 

психолого-

педагогической 

программы по 

профилактике 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализация 
психолого-
педагогической 
программы и 
комплекса 
мероприятий по 
профилактике 
травли 

Разный 
социально-
экономический 
статус семей, 
влияние сети 
Интернет, 
компьютерных 
игр 
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Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

 Реализация 

комплекса 

мероприятий по 

формированию 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Отсутствие 

специалиста 

Образовательн 

ая среда 

Не менее 95% 
педагогических 

работников 

используют сервисы 
и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

 

 

100% педагогических 
работников 

используют сервисы 

и подсистему 
«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

 

Отсутствие 

техподдержки 

 Функционирование 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра 

 Организация 

внутришкольного 
пространства 

Отсутствие 

специалиста 

На основе проведенного анализа, в ходе соотнесения слабых и сильных сторон, можно 

сформулировать стратегию школы относительно качества, обеспечения 

конкурентоспособности, использования внутренних резервов. Для эффективного развития 

школы в современных условиях, необходимо: 

 развивать управленческие и профессиональные компетенции педагогических работников; 

 развивать спектр образовательных услуг на основе государственной и 

региональной образовательной политики, с учетом запросов родителей, 

 развивать взаимодействие с социально-культурными организациями и 

учреждениями, волонтерским движением, общественными организациями для 

создания единой развивающей образовательной среды; 

 выстраивать стратегию развития школы так, чтобы быть современным, 

востребованными и открытым образовательным пространством для успешного 

развития. 

При реализации программы развития школы могут возникнуть следующие проблемы: 

 проблема личностного и профессионального самоопределения детей; 

 замещение традиционного общения сетевым, интернет - зависимость; 

 неоднородность условий семейного воспитания; 

 низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию - учащение 

случаев социально опасного поведения; 

 неоднородность организации досуга во внеурочное время - рост числа 

обучающихся  

с       ограниченными возможностями здоровья, с инвалидностью 

 неоднородность уровня профессиональной компетентности учителей; 

 

Основанием для формирования общих и частных задач развития школы станут 

сильные характеристики внутреннего потенциала школы. К ним отнесем высокий 

уровень кадрово- педагогического потенциала, развитую методическую систему школы, 

эффективную систему управления школой, высокую долю вовлеченности учащихся в 

программы детской активности, выстроенную систему взаимодействия школы с 

социальными партнерами, достаточный уровень материально-технического оснащения и 

современного оборудования. Вышеперечисленные аспекты станут опорными точками 

для развития наиболее проблемных сторон среды школы. К ним отнесем систему 

профориентационной работы, систему развития и повышения квалификации, 

наставничества. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут профильные занятия) 

Договоры с сетевыми партнерами 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

Программы 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

План 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Приобретение ТСО, учебников 
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Организация систематического повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях на областном и федеральном уровне 

план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

Договоры с сетевыми партнерами 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего 

мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов диагностики) 

 

Локальный акт 

 

 
 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Разработка и реализация программы школьного 

туризма 

Программа школьного туризма 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках региона 

План профориентационной работы 
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Организация профориентационной работы совместно с РГУ имени 

С.А.Есенина 

План работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Повышение доли учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

Диагностика профессиональных компетенций 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 

Локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

Составление графика повышения 

квалификации 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Сетевая 

форма 

обучения 

Организация 

сетевой 

формы 

реализации 

программ 

Сетевое 

взаимодействие 

с вузами 

2025-

2030 

Выявление 

организаций для 

заключений, 

заключение 

сетевых 

договоров 

 Заместит

ель 

директор

а 

Договор Наличие 

договора 

Олимпиадное 

движение   

Организация 

участия 

обучающихся 

в 
олимпиадном 

движении 

Участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

2025-

2030 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателями 

для участия в 

олимпиадном 

 Заместит

ель 

директор

а 

Количественн

ый показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

Количественн

ый показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 
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движении, 

составление 

Плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде, 

проведение 

мероприятий 

по подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

 

2 Воспитание Реализация 

программы  

школьного 

туризма 

Повышение 

квалифика- 

ции 

педагогичес

ких 

работников 

вопросам 

организации 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалифика- 

ции педагоги 

ческих 

работников 

вопросам 

организации 

школьного 

туризма 

2025- 
2030 

Составление 
графика 
курсовой 
подготовки, 
разработка и 
реализация 
программ 
внеурочной 

деятельности, 

дополни 

тельного 

образования по 

школьному 

туризму 

 Замести
тель 
директо

ра  по ВР 

Реализация 

программ  

внеурочной 

деятельности

, 

дополнитель

ного 

образова- 

ния по 

школьному 

туризму 

Реализация 

программ  

внеурочной 

деятельности

, 

дополнитель

ного 

образова- 

ния по 

школьному 

туризму 
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3 Здоровье Физкультурно- 

спортивное 

движение 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба, 

увеличение 

числа секций 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

2025- 

2030 

Выявление детей 

с высокими 

показателями в 

спорте 

 Заместит

ель 

директо

ра по ВР 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещающих 

спортивные 

секции 

Победы в 

городских 

спортивных 

соревнования

х 

4 Творчество Сетевая                   

форма 

реализации 

программ 

дополни- 

тельного 

образования 

Разработка и реализация 

образовательн

ых программ  

 

Расширение  

системы 

дополнител- 

ного 

образования для 

развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

детей 

2025- 

2030 

Разработка рабочих 

программ 

дополнительного 

образования, 

разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламентирующег

о мониторинг 

интересов 

обучающихся  

 Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Рабочие 

программы 

дополни- 

тельного 

образования, 

Локальный 

акт, 

регламентиру

ющий 

мониторинг 

интересов 

обучающихся 

Наличие 

рабочих 

программ 

дополни- 

тельного 

образования, 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

мониторинг 

интересов 

обучающихся 
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5 Профориен- 

тация 

Программа 

по 

профориента

ции «Твой 

выбор»  

Включение в 

план 

профориен- 

тационной 

работы 

участия в 

профессио- 

нальных 

пробах на 

региональных 

площадках 

Участие в 

профессио- 

нальных пробах 

на регио- 

нальных 

площадках 

2025- 

2030 

Включение       

в план 

профориентацион

ной  работы 

участия в 

профессиональны

х пробах на 

региональных 

площадках. 

Применение 

сетевых 

технологий 

 Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Создание 

плана 

Участие в 

профориен- 

тационных 

мероприя- 

тиях 

  «Предуни- 

версарий» 

РГУ имени 

С.А.Есенина 

для педкласса 

Организация 

профориен- 

тационной 

работы 

совместно с 

РГУ им. С.А. 

Есенина по 

педагогическо

му профилю с МГЮА имени О.Е. Кутафина 

Повышение 

качества 

подготовки 

выпускников 

педкласса 

2025- 

2030 

Увеличение    

доли 

обучающихся, 

выбирающих 

педагогический 

профиль, 

заключение 

договора 

 Замести- 

тели 

директор

а по УВР, 

по ВР 

Повышение 

качества 

подготовки 

выпускников  

педкласса 

Поступление 

выпускников 

на 

педагогическ

ие 

специальност

и в РГУ по 

договору, 

наличие 

договора 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходи- 

мости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 

профессио- 

нальных 

конкурсах 

2025- 

2030 

Создание условий 

для участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

 Замести- 

тели 

директора  

Участие в 

конкурсах 

Повышение 

численности 

педагогов 

участвую- 

щих в 

конкурсах 
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  Профессионал

ьные 

компетенции 

педагогов 

Повышение 

доли 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуаль

ные 

образователь

ные 

маршруты 

Участие в 

диагностике 

2025-

2030 

Создание условий 

для участия 

педагогов в 

диагностике 

профессиональны

х компетенций 

 Замести- 

тели 

директора 

Участие в 

диагностике 

Диагностика 

профессионал

ьных 

компетенций 

  Система 

повышения 

квалификации  

Повышение 

доли 

учителей, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

Прохождение 

курсов графика повышения квалификации 

2025-

2030 

Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования, 

составление 

графика 

 Замести- 

тель 

директора 

Увеличение 

количества 

педагогов, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

Количествен

ный 

показатель 
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повышения 

квалификации 

           



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1) Повышение статуса школы в социуме. 

2) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся. 

3)     Положительная динамика качества образования выпускников.  

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению 

профессии. 

7) Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых 

детей на различных уровнях обучения в школе, рост количества обучающихся, 

имеющих достижения в олимпиадах и конкурсах различного уровня и 

направленности.   

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за 

счет прохождения повышения квалификации и  переподготовки работников, участия 

в конкурсном движении. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативно-правовая 

база 

Имеется    

Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов  Не требуется   

Костюмы для занятий в 

театральной студии и 

хореографии, реквизит  

Не имеется Костюмы для 

занятий в 

театральной студии и 

хореографии, 

реквизит 

 

Бюджет Рязанской 

области 

Витрины для 

школьного музея 

Недостаточное количество Витрины для 

демонстрации 

экспонатов 

Бюджет Рязанской 

области 

Манекен 

демонстрационный 

Недостаточное количество Манекен мужской 

для военной формы 

Бюджет Рязанской 

области 

Конструкция для 

демонстрационного 

материала 

Недостаточное количество Стойки для 

оформления выставок 

Бюджет Рязанской 

области 

3. Кадровые ресурсы Педагоги Общее количество 

педагогических работников  

- руководителей учреждения – 

1 

- заместителей директора – 2 

- учителей – 31 

- воспитатель ГПД – 2 

- совместителей – 2 чел. 

учитель английского 

языка 

-- 
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4. Финансовые ресурсы Бюджетное 

финансирование  

Имеется   

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

1. ЗНАНИЕ 
1. Организовать углубленное 

изучение отдельных предметов  

 2. Мотивировать 

обучающихся для участия в 

олимпиадном движении 

школьников и готовить к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

• Организация

 психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов                                                        

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 

 Проведение

разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 
обучающимися, родителями 

(законными представителями) 

о важности углубленного 

изучения предметов для 
развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального        

развития,        подготовки        к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального образования. 

 Совершенствование системы 

работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 

 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 

 Соблюдение 

показателей исполнения 

государственного 

задания на оказания 

услуг в соответствии с 

перечнем на уровне 

100%. 

 Наличие 

призёров / победителей 

учащихся на 

региональном и 

заключительном этапе 

ВсОШ. 

 Наличие участников 

на заключительном 

этапе ВсОШ. 
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 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 

 Организация         

систематической          

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского 

2.ВОСПИТАНИЕ 
1. Организовать 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей 

2. Обеспечить открытость, 
системность в работе с родителями. 
3.Сформировать систему работы 
административной команды с 
кадрами 

 Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 
контроль деятельности 

классных руководителей. 

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для 
достижения большей открытости 

школы. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов    
других организаций 

(образовательных, социальных и 

др.). 

Организация 

педагогического 

совета на тему 

«Реализация 

программы 

воспитания через 

модуль 

«Работа с 

родителями»» на 

школьном уровне. 

3.ЗДОРОВЬЕ 
1. Наличие компетенций у 
заместителя директора по 

воспитанию по администрированию 

деятельности в части реализации 

программы «Здоровье». 

2. Наличие сетевой формы 

реализации программы «Здоровье». 

3.Наличие системы работы по 

популяризации спорта; включенности 

массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитанию по 

администрированию деятельности 

в части реализации программы 
«Здоровье». 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально- техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий 
 

Разработка и 
реализация плана 
спортивно- 

оздоровительных 
мероприятий 

4.ТВОРЧЕСТВО 
1. Изучение интересов и запросов  

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Организация мониторинга 
интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

Разработан и 

реализуются план работы 

по развитию творческих         
способностей 
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2. Материально-техническое 

оснащение образовательной 
организации для реализации 
дополнительного образования. 

 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 
приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для реализации дополнительного 
образования. 

 

Доля учащихся, 

занимающихся в 

кружках 
дополнительного 

образования творческой 

направленности более 
85% 

5 ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

1. Организация сетевой 

формы реализации 

образовательной программы. 

2. Подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

 В рамках реализации программы 

по воспитанию организация 

встреч обучающихся с 

представителями  рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций 

высшего, среднего 

профессионального образования 

 Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий). 

 Повышение мотивации 
обучающихся к участию 

вчемпионатах по 

профессиональному мастерству

100% поступление 

обучающихся в СПО и 

ВУЗы 

6.УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ 

КОМАНДА 

Высокая доля 

педагогических работников 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

 80 %  педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 
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и управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания  (за три 

последних года). 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 
педагогических работников в 

рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания . 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

1. Комплекс мероприятий, 

направленных на 

профилактику  травли в 

образовательной среде 

 

 Проведение работы по 

формированию благоприятного 

социального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и оценки 

распространенности травли. 

 Обеспечение формирования 

группы активистов по координации 

мероприятий по противодействию 

травле. 

 Формирование системы 

отслеживания инцидентов травли в 

школе. 

 Обеспечение работы по выработке 

и соблюдению школьных правил, 

направленных на профилактику  

травли. 

 Обеспечение мониторинга ситуации 

общения между школьниками. 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в 

школе. 

Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

1. Соответствие 

уровня квалификации 

педагогических 

работников 

требованиям 

профессиональных 

стандартов. 
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 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА 

1. Организация обучения 

вновь прибывших 

педагогических работников 

по использованию 

возможностей платформы 

Сферум организации 

образовательной 

деятельности. 

 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обучающимися 
с использованием платформы 

Сферум 

100% педагогических 

работников включены в 

и активно используют 

платформу «Сферум»  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи – администрация 

Мероприятие 1. 1. 

Знакомство с 

разработками ФГБНУ 

Октябрь- 

ноябрь 2024 

г. 

Ноябрь 2024 

г 

Управленческая 

команда изучила 

материалы ФГБНУ 

«Институт управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России») 

- Администрация 

школы 

Директор  

«Институт      

Управления      

образованием      

Российской академии      

образования» (раздел      

«Школа      

Минпросвещения      

России»).      

Мероприятие 1.2 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального оператора 
Проекта  по повышению 

Графический 

профиль 

результата, 

таблица, 

рекомендации 

Администрация 

школы 

Директор  
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   стартового уровня 
соответствия модели 
«Школа 
Минпросвещения 
России». 

   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Администрация школы 

Мероприятие 2.1 

формирование 

актива школьной 

команды 

(управленческая 

команда), 

организация его 

работы. 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Управленческая 

команда 

создана и приступила к 

выполнению задания. 

Приказ о 

формировании 

актива 

школьной 

управленческой 

команды 

Администрация 

школы 
Директор 

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

Проекта: 

достижения, 

исходный уровень по 

показателям 

«Школы 

Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения 

для перехода на 

Ноябрь 2024 Ноябрь 

2024г. 

Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 
Директор 
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более высокий 

уровень. 

      

Мероприятие 2.3. 

Выявление 

дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России»;  анализ 

ресурсов для 

достижения более 

высокого  уровня 

условий. 

Ноябрь 2024 Ноябрь 

2024г. 

Краткая 

характеристика  мер, 

реализация   которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому уровню 

модели    «Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование  и письменная  фиксация 

проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 
Заместители 

директора 

Мероприятие 2.4. 

Разработка 

«дорожной карты» по 

повышению уровня 

соответствия модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России» 

управленческой 

командой. 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Управленческой 

командой разработана 

«Дорожная карта». 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 
Заместители 

директора  

Мероприятие 2.5. 
Педагогический 
совет 

«Перспективный 
портрет школы». 

Ноябрь 2024 Ноябрь 
2024г. Обсуждение на 

Педагогическом совете 

Концепции 

Протокол 
педагогического 
совета 

Управленческая 

команда 

Директор  
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   Программы развития, 

системы конкретных 

мероприятий. 

   

Мероприятие 2.6. 

Отчёт учредителю о 

самодиагностике, 

проект Концепции 

программы развития 

и «Дорожная карта». 

Ноябрь 

2024. 

Ноябрь 2024 Итоговый отчет о 

самодиагностике: 

• Общая характеристика 

- выявленный 

интегральный уровень 

соответствия 

параметрам модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; 

• Аналитическая 

(графическая) часть; 

Проблемное поле 

образовательной 

организации 

(выявленные проблемы); 

• Сводные данные по 

выявленным дефицитам 

в  соответствии с 

указанными 

критериями; 

 Аудит 

несоответствий; 

 Направления 

программы 

Проект Концепции 

Программы развития 
Управленческая 

команда 

Директор, 
заместители 

директора  
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   развития для 

обеспечения 

соответствия 

следующему уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» («зоны 

ближайшего развития   

школы»). 

   

Мероприятие 2.7. 

Разработка 

программы развития 

образовательной 

организации 

Ноябрь 2024 Ноябрь 

2024 
г. 

Программа развития 

согласована с 

Учредителем, с 

Управляющим 

советом школы и 

педагогическим 

советом. 

Программа 

развития 
Управленческая 

команда 

Директор 
 заместители 

директора  

Мероприятие 2.8. 

Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в 

рамках Программы. 

С 01.12.2024 

Регулярно   в  
соответствии 

с «Дорожной 

картой». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Директор, 

заместители 

директора  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Директор 

 

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Выбор трека развития 

- Модель Программы 

развития школы. 

Протокол Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 
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Управленческих 

треков, обсуждение 

школьной командой. 

     УВР  

Мероприятие 3.2 

Заседание 

Управляющего 

Совета лицея. 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Согласование 

Программы развития. 
Протокол Управляющий 

Совет 

Директор  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Заместитель директора по УВР  

№1. Знание 

Мероприятие 4.1. 

Формирование 

перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 

линейка учебников). 

Ежегодно Ежегодно Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении списка 

учебников и учебных 

пособий на 

учебный год» 

Библиотекарь  Заместитель 
директора по 

УВР  

Мероприятие 4.2. 

Организация работы 

с порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором 

примерных рабочих 
программ. 

Август 

(ежегодно) 

Август 

(ежегодно) 

Разработка рабочих 

программ по 

предметам. 

Рабочие программы Учителя Заместитель 

директора 

 

Мероприятие 4.3. 

Объективная 

ВСОКО. Разработка 

регулярно регулярно Контроль за 

графиком оценочных 

процедур. 

Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Директор 
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текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам 

оценивания (в том 

числе ВПР). 

      

Мероприятие 4.4. 

Развитие 

внутришкольной 

системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества 

(поддержка молодых 

учителей) 

Ежегодно Ежегодно Индивидуальная 

программа развития 

и система 

наставничества как 

инструменты 

наращивания 

профессиональных 

компетенций 
педагогов. 

Ежегодный 

план работы с 

молодыми 

специалистами 

Педагоги- 

наставники 
Заместитель 
директора по 

УВР  

Мероприятие 4.5. 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 

 

 

Ежегодно Ежегодно Организована сетевая 

форма. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР  
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№2. Воспитание 

Мероприятие 4.6. 

Работа Штаба 

воспитательной 
работы 

Ежегодно  Ежегодно Издание приказа о 
составе штаба, плана 
заседаний ШВР 

Приказ о составе 
штаба, план заседаний 
ШВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Мероприятие 4.7. 

Вовлечение в 

реализацию 

проекта 

«Орлята России» 

вновь прибывших 

учащихся. 

Ежегодно Ежегодно Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления от 

родителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчётов в 

соответствии с 

календарным планом 

проекта. 

Заявления от 

родителей, 

Загруженные в 

личный  кабинет, 

отчёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных 

руководителей. 

Советник 

Директора по 

воспитанию, 

классные 

руководители 

Заместитель 
директора по ВР  

Мероприятие 4.8. 

Вовлечение в 

реализацию 

программы по 
краеведению и 

туризму 

Ежегодно Ежегодно  Сформированы списки 

участников 

План 

мероприятий 
Заместитель 

директора по 

ВР, педагоги 

дополнительно
го образования 

Заместитель 

директора по ВР 

№3. Здоровье 

Мероприятие 4.9. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и 

Ежегодно Ежегодно План разработан и 

реализуется. 

Единый 
календарный план 

Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР  
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массовых спортивно- 

массовых 

мероприятий. 

      

№4. Творчество 

Мероприятие 4.10. 

Развитие 

дополнительного 

образования. 

Ежегодно Ежегодно Открыты новые места 
ДОД. 

Приказ о создании 
кружков и секций. 

Заместитель 

директора по ВР 

Директор 

 

№5. Профориентация 

Мероприятие 4.11. 

Психологическое и 

тьюторское 
сопровождение 
выбора профессии. 

В течение 
года 

В течение 
года 

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение выбора 

профессии. 

Самоопределение 

старшеклассников, 

100% поступление  в 

выбранные учебные 

заведения  

Заместитель 
директора по ВР  

Заместитель 
директора по ВР  

Мероприятие 4.12. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс 

В течение 

года 

В течение 

года 

Реализация программы. 

Вовлечение        семьи в 

процесс сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Мероприятия в 

рамках реализации 

программы работы с 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

сопровождению. 

Заместитель 
директора по ВР  

Заместитель 
директора по ВР  

№6. Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.13. 

Повышение 

квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания. 

По 

отдельному 

графику 

ежегодно 

По 

отдельному 

графику 

ежегодно 

Педагоги школы 

успешно прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители, 

советник директора 

по воспитанию 

Заместитель 
директора по ВР  

№7. Школьный климат 

Мероприятие 
4.15 
Профилактика 

В течение 
года 

В течение 
года 

Комплекс мероприятий 

по профилактике травли 

в образовательной среде 

Благоприятный 

школьный климат,  

Педагогический 
коллектив 

Директор 
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травли в 
образовательной 
среде 

№8. Образовательная среда 

Мероприятие 4.18. 

Участие педагогов 

школы в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

В течение 

года 

В течение 

года 

Педагоги школы - 

активные члены 

профессиональных 
сообществ педагогов 

для обмена опытом 

и поддержки 

начинающих учителей 

на базе ИКОП 

(«Сферум») 

Вовлечение 

и активное 

участие  

педагогов в 

сообществах. 

Методический 
совет 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
 
 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов 

и руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

Заместитель директора по 

УВР  
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Мероприятие 5.1. 
Формирование и 
реализация 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
руководителей и 
педагогов школы. 

Ежегодно Ежегодно Сформированы 

«дефицитные» 
запросы педагогов 

Построены 
образовательные и 

развивающие 

индивидуальные 

маршруты. Построена 
система 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 
обеспечивающую 

своевременную 

методическую 

подготовку с 
нацеленностью на 

достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов. 

Внешнее и внутреннее 

тьюторство. 

ИОМ педагогов и 

руководителей 

Удостоверения 
КПК 

Управленческая 

команда, внешние 

и внутренние 

тьюторы 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Заместитель директора по 

УВР  
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Мероприятие 6.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

цифровизации,  

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных 

систем 

2025-2030 г. 2025-2030 г Пройдены КПК, 

повышены 

компетенции. 

Удостоверения о 
прохождении КПК 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Заместитель 

директора по 

УВР  

Мероприятие 6.2. 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса через 

реализацию 

индивидуальных 

учебных планов, 

сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ 

2025-2030 г 2025-2030 г. Реализация ИУП, 

сетевых форм 

реализации 
образовательных 

Программ. 

ИУП Заместитель 

директора по 

УВР  

Заместитель 

директора по 

УВР  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 

«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 
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Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

Директор  

Мероприятие 7.1. 

Дальнейшее 

сотрудничество с 

социальными 

партнерами школы 

В рамках 

договора 

В рамках 

договора 

Сотрудничество  в 

рамках реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ  

 

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы,  

Договор о 

сотрудничестве 

Директор  Директор  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. Директор  

Мероприятие  8.1. 

Реализация 

проектного подхода в 

управлении школой: 

«Управление 

качеством 

образования»; 

«Современная 

школа»; «Воспитание 

и социализация»; 

«Школа 

возможностей». 

2025-2030 г 2025-2030 г Реализация 

управленческих 

проектов 

Аналитические 

справки, отчёты, 
результаты 

мониторингов. 

Администрация 

школы 

Директор  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 

«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Заместитель директора по ВР 

 

Мероприятие 9.1. 2025-2030 г 2025-2030 г Организована работа с Программа Администрация Заместитель 
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Реализация 

программы работы с 

родителями. 

  родителями в рамках 

программы  

 

 школы  

Школьная    

команда 

директора по ВР  

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор  

Мероприятие 10.1. 

Мониторинг 
Программы развития, 
корректировка. 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

Мониторинг 

Программы развития 

(графический вариант), 
отчёты. 

Управленческая 

команда 

Администрация 

школы 

Школьная 

команда 

Директор  

 

 

 

 


