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работы комиссии по охране труда и технике безопасности 

                           в МБОУ Сасовская СОШ №1
1. Комиссия из своего состава избирает председателя, двух заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей – представитель профкома первичной профсоюзной организации, секретарем – специалист по охране труда и безопасности.

2. Заместители председателя комиссии (по указанию или по согласованию с председателем комиссии) осуществляют его функции и имеют право подписи документов при отсутствии председателя.

3. Секретарь комиссии может не быть членом профкома. Он осуществляет:

– оперативный контроль за исполнением планов, рекомендаций комиссии, решений профкома, выполняет указания председателя или заместителей председателя;

– готовит проекты планов работы комиссии, рекомендаций, решений, заключений профкома и комиссии по соответствующим вопросам, контролирует их прохождение и необходимые согласования;

– оповещает членов комиссии и  привлекаемых  лиц (к работе с ней) о времени и месте проводимых мероприятий;

– по согласованию (в установленном порядке) может представлять комиссию в других общественных формированиях, осуществлять необходимые связи со средствами массовой информации.

4. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с регламентом и планом работы, которые рассматриваются, утверждаются на ее заседаниях и являются составной частью плана работы профкома организации.

5. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, и считаются правомочными, если в их работе участвуют более половины членов комиссии.

6. Решения комиссии принимаются открытым голосованием в форме постановления (большинством голосов при наличии кворума) и носят рекомендательный характер.

7. Комиссия отчитывается о проделанной работе перед профкомом не реже одного раза в год. Председатель комиссии информирует профком о принимаемых комиссией решениях.

8. Члены комиссии проходят обучение по охране труда на специализированных курсах за счет средств организации по направлению работодателя не реже одного раза в три года.

9. Деятельность комиссии финансируется администрацией и профкомом (в пределах утвержденных расходов на эти цели).
